RECEBIDO

ILHA pas FLORES
GABINETE DO PREFEITO

Ilha das Flores/SE, 03 de junho de 2014

Oficio n© 52/2014
Ilmo® Senhor
Rogério Feitosa Nicolau

Presidente da Camara Municipal de Ilha das Flores

De acordo com o Projeto de Lei n® 02/2014, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa do Municipio de Ilha das Flores e da outras
providéncias, que foi aprovado por este Poder Legislativo, assim eu
CHRISTIANO ROGERIO REGO CAVALCANTE representante do Poder
Executivo do Municipio de Ilha das Flores, sanciono o mesmo e
transformo em Lei n® 28/2014.

Aproveitamos o ensejo para renovarmos nossos protestos de

estima e elevada consideragao.
Sem mais para o momento, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,
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LEI N° 28/2014
De 26 de margo de 2014

Organiza a Estrutura Administrativa do

Municipio de Ilha das Flores, fixa os

quadros de pessoal, as tabelas

salarios e vencimentos e da outras

providéncias.

CHRISTIANO ROGERIO REGO CAVALCANTE, Prefeito
Municipal de Ilha das Flores, Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 22 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - A Administragdo Publica do Municipio de Ilha das

Flores tera sua estrutura organizacional estabelecida na presente lei.
Art. 2° - S3o objetivos da administragdo publica municipal:

I - Promover o desenvolvimento Municipal de forma
harménica, reduzindo as desigualdades regionais;

II - Ampliar e aperfeigoar os servigos publicos prestados
diretamente pela municipalidade;

III - Coordenas e integrar todas as agOes desenvolvidas por
seus Orgdos, direcionando para o bem estar coletivo;

IV — Asseguras os cumprimentos dos programas, projetos e
atividades a cargo da Municipalidade;

V — Cumprir e fazer cumprir as Leis e os Regulamentos em

vigor no Municipio.
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CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° - A Estrutura Organizacional da Administracdo do Municipio de Ilha
das Flores compreende:

a) Secretarias Municipais

I - Secretaria Municipal de Administragdo;

I - Secretaria Municipal de Finangas; |

IIT - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Educagdo;

V — Secretaria de Turismo, IndUstria e Comércio;
VI - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo;
VIII - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Eventos;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca;
X — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XI - Secretaria de Controle Interno;

b) Orgdo Correlato, a nivel de Secretaria

I — Gabinete do Prefeito.

Art. 49 - QOs érgéos referidos no artigo anterior sdo entes de administracado

centralizada e terdo suas estruturas bésicas e respectivas competéncias definidas
nesta Lei,
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SECAO I

Da Secretaria Municipal de Administragéao

Art. 59 - Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo de Administracdo
Superior do Municipio, tem por finalidade a coordenac&o, a orientacdo, a execugao
e o controle das atividades de administragdo geral do Municipio, competindo-lhe

especificamente:

I — Executar as atividades de administragdo de pessoal, de material, de
patrimdnio, de documentagdo e de servigos gerais;

II - Planejar e desenvolver agdes e programas voltados a modernizacao
administrativa; .

IIT — Exercer as atividades de coordenagdo geral e supérviséo das acoes de
todos os Orgdos da Administracdo Municipal;

IV - Formular, em conjunto com a Procuradoria Gerpl do Municipio, os atos
administrativos necessarios a administracdo geral do Municipio;

V — Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia;

VI - Exercer a administragdo e o controle da folha de pagamento dos
servidores;

VII — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragdo, 6rgdo dirigido em grau

superior por Secretario Municipal, tem seguinte estrutura béasica:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Recursos Humanos:
c) Departamento de Patrimdnio;

d) Departamento de Transporte e Transito;
e) Departamento de Guarda Municipal;

f) Divisdo de Vigilancia;

g) Divisao de Pessoal;

NN =R A A DeAbtarcala Maral o Cantrale Ae Proarecern:
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i) Divisdo de Controle da Folha de Pagamento;

j) Setor de Arquivo.

I) Divisdo de Controle de Combustivel;
m) Divisdo de Almoxarifado Central;
n) Setor de Recepgdo.

SEGCAO II

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Financas, Orgdo do Administracao
Superior do Municipio, tem por finalidade a implantagdo da politica financeira,

tributdria, contabil e orgamentaria, competindo-lhe especific‘amente:

I - Realizar a receita e atender a despesa do Munigl’pio;

IT — Proceder a contabilidade geral do Municipio;

IIT — Formular 0 or¢amento do Municipio, acompanhando e controlando a sua
execucgao;

IV — Assessorar o Prefeito e os demais Orgéos do Municipio nas atividades
inerentes a sua area; '

V. - Processar e executar todos os pagamentos do Municipio, realizando
todas as fazes das despesas; e

VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Finangas, (')rgéo dirigido em grau
superior por um Secretéario Municipal, tem a seguinte estrutura basica:

a) Gabinete do Secretério;

b) Departamento de Contabilidade;
c) Departamento de Tesouraria;

d) Divisdo de Contabilidade;

e) Divisdo de Tributacéo;
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f) Divisdo de Avaliacdo Imobiliaria;

g) Setor de Fiscalizacdo; e

h) Setor de Arrecadacéo.

SEGCAO III
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 90 - A Secretaria Municipal de Salde. Orgdo de Administragdo Superior
do Municipio, tem por finalidade estabelecer, executar e promover a politica de
Saude do Municipio, competindo-lhe especificamente:

‘\

I - Propor e executar planos, programa e projetos de salde para o
Municipio;

II — Desenvolver campanhas e programas de Sa’L'Jde Pliblica com énfase na
atengdo médica primaria, em articulagdo com as entidades estaduais e federais;

I = Organizar e administrar as Unidades de Salde existentes no Municipio;

IV — Viabilizar programas de Assisténcia Médico-Odontoldgica aos alunos da
rede municipal de ensino, dando énfase ao carater preventivo e educativo;

V - Promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas de educacao
sanitaria;

VI - Articular-se com Orgéos Federais, Estaduais, Municipais e outras
entidades relacionada com questSes de Salde Publica, cclebrando, quando
delegado pelo Chefe do Poder Executivo, convénios, contratos e acordos, visando a
troca de tecnologia, harmonizagdo de diretrizes e obten¢bes de recursos
financeiros;

VII — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Saulde, C)rgéo dirigido em grau superior

por um Secretario Municipal, tem a seguinte estrutura basica:

a) Gabinete do Secretario; /
/1
_ 4
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b) Assessoria de Planejamento;

c) Conselho Municipal de Saude;

d) Coordenagao de Regulagdo, Controle e Avaliacdo;
e) Coordenacgdo de Vigildncia em Salde;

f) Coordenagdo de Atengdo Primaria;

g) Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica;

h) Coordenagdo de Recursos Humanos;

i) Coordenacao de Laboratdrio;

j) Divisdo de Salude Bucal;

k) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

|) Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

m) Divisdao de Endemias;

n) Divisdo de Financas e Contabilidade;

0) Divisdo de Compras;

p) divisdo de autorizagdo, Supervisdo e Auditoria;
q) Setor de Atengdo Basica;

r) Setor de Promogdo a Salde;

s) Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional;

t) Setor Pessoal e Saude do Trabalho;

u) Setor de Protocolo;

v) setor de Marcagdo de Exames e Consultas;

w) setor de Almoxarifado, Distribuicdo e Patriménio.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Educacgio

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Educacdo. Orgdo de Administracdo
Superior do Municipio, tem por finalidade planejar, organizar, dirigir e controlar as
agbes da administracdo local em matéria de educagdao, competindo-lhe
especificamente:
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I - Definir a politica municipal nas areas de educacéo;

II

- Promover, prioritariamente, o ensino fundamental e pré-escolar do
Municipio;

IIT - Zelar pela melhoria e aperfeicoamento do ensino oficial a nivel do

Municipio;

IV - Formular planos e programas de estimulo & pesquisa, a ciéncia em geral
na rede oficial de ensino do Municipio;

V — Administrar e coordenar as Creches Municipais;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 12° - A Secretaria Municipal de Educacdo. Orgdo dirigido em

superior por um Secretario Municipal, tem a seguinte estrutura basica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

j)

k)
)

s

Gabinete do Secretario;
Conselho Municipal de Educacdo;
Conselho de Alimentagdo Escolar;
Conselho de Fundo Municipal de Educacado;
Coordenacdo Geral de Ensino;
Divisdo de Finangas;

Divisao Técnico-Pedagdgica;
Divisdao de Planejamento;

Divisdo de Merenda Escolar;
Divisao de Biblioteca;

Divisao de Creches;

Setor Contabil;

m) Setor Educacional Infantil;

n)

0)

Setor de Ensino Fundamental;

Setor de Educacao de Jovens e Adultos;

grau
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SECAO V

Da Secretaria de Turismo, Industria e Comércio

Art. 130 - A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio. Orgdo
de Administragdo Superior do Municipio, tem por finalidade promover e implantar a
politica de desenvolvimento do turismo e a expansdo industrial e comercial no
Municipio, competindo-lhe especificamente: ‘

I — Elaborar projetos de fomento industrial visando incentivar a instalacdo de
indUstria na regido;

Il — Estimular a implantagdo de micros e pequenas empresas no municipio;

ITT - Incentivar e apoiar o comércio local, estimylando a expansao das

vendas;

IV - Formular planos e programas destinados a incrementar o turismo no
ambito do Municipio; )

V. — Promover o intercambio com Orgdos congéneres no ambito estadual,
federal e regional;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas.

basica:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Industria e Comércio;

c) Departamento de Turismo;

d) Divisdo de Apoio ao Artesanato local;

e) Divisdo de Cadastro e Pesquisa;

f) Divisdo de Planejamento e Fomento ao Turismo, IndUstria e Comércio;
g) Setor de Projetos, Controle e Fiscalizacdo;

h) Setor de Apoio as AssociagGes e Cooperativas.
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SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo

Art. 15° - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo. Orgdo de
Administragdo Superior do Municipio, tem por finalidade promover e implantar a

politica urbana do Municipio e zelar pela adequada prestacdo de servicos

DS (0(1CeUIGUS VU dULOrIZadus, cotnpelinuu-ine especiiicdinerie:

k-

WO?

I - Formular a politica Municipal de ordenamento, expansdo o
desenvolvimento urbano;
I — Examinar e aprovar projelos de parcelamento do solo urbano;

IIT — Apreciar e aprovar projetos de edificagdes, reformas, restauracoes ¢
demoligoes em geral; X

IV — Definir espacos destinados a localizagdo de indUstrias, estabelecimentos
comerciais e de servigos e areas de lazer;

V - Exercer a politica de observancia das posturas municipais;

VI - Executar os servigos de obras publicas em geral, especialmente as de
manutengdo da malha viaria;

VII - Promover limpeza publica e a conservagdo do patrimdnio imdvel
municipal e dos logradouros publicos;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 16° - A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Urbanismo, Orgdo
dirigido em grau superior por um Secretario Municipal, tem a seguinte estrutura
basica:

a) Gabinete do Secretério;

b) Assessoria Técnica;

c) Departamento de Obras e Posturas;

d) Departamento de Limpeza Publica;

e) Divisdo de defesa Civil;
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f) Divisdo de Iluminagdo Plblica;

g) Divisdo de Estradas e Rodagens:

h) Divisdo de Material e Almoxarifado;
i) Divisdao de Limpeza e Cemitério:

j) Divisdo de Pragas, Parques e Jardins;
|) Setor de Limpeza Publica Distrital.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacgao

Art. 179 - A Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo, Orgdo de
Administragdo Superior do Municipio, tém por finalidade a formulacdo e a execucao
da politica Municipal de promocio da Assisténcia Soaal e de Habitacao,
competindo-lhe especificamente:

[ - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na definicdo das diretrizes &
execugao da politica Iocal da Assisténcia Social;

II = Implantar e administrar programas voltados ao desenvolvimento sécio
econdémico das comunidades carentes;

III - Articular-se com Instituicdes Plblicas e Privadas, visando o
desenvolvimento de projetos de valorizacdo do trabalho e da Assisténcia Social;

IV - Coordenar e executar as acdes no campo da Assisténcia Social, em
articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social:

V. - formular politica de qualificacdo de recursos humanos no campo da
Assisténcia Social;

VI - Desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar a formulacao de
proposicGes para area de Assisténcia Social;

VII - Manter atualizado o cadastro de entidades e organizacoes de
Assisténcia Social existentes no Municipio;

VIIT — Desenvolver planos, programas‘e projetos atinentes a sua area de
atuacgao;
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IX — Definir e tragar diretrizes, programas e rumos para implantacdo de

conjuntos habitacionais e mutirdes;
X — Coordenar e fiscalizar as acdes que visem a manuten¢dao dos conjuntos
habitacionais e mutirGes implantados;

XI — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 189 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, Orgdo

dirigido em grau superior por um Secretario municipal, tem a seguinte estrutura
basica:

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de planejamento;

c) Departamento de Assisténcia Social Psico-social;
d) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

e) Departamentos de Projetos;

f) Coordenadoria da Juventude;

g) Divisdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente:

h) Divisdao de Apoio ao Deficiente;

i) Divisdo de Apoio ao Idoso;

j) Divisdo de Controle e Cadastro;

k) Divisdo de Reforma e Construgéo;

|) Divisdao de Projetos da Juventude;

m) Divisdo de Relag8es Institucionais da Juventude:
n) Divisdo de Internato;

o) Divisao de Pessoal;

p) Divisdo Financeira;

g) Setor de Inspec¢ao de Obras;

r) Setor de Controle e Distribuicdo Alimentar.

w
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SEGAO VIII

Da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Eventos

Art, 190 . A Secretaria de Esporte, Cultura e Eventos. Orgéo de
Administracdo Superior do Municipio tem por finalidade estimular, promover e
planejar o €sporte, a cultura, o lazer € eventos locajs e regionais, bem como
despertar e incentivar na comunidade o gosto pelos desportos, competindo-lhe
especificamente:

I - Formular planos e programas destinados a incrementar o esporte no
ambito municipal, bem como Promover atividades de carater Cultural e recreativo,
de lazer e eventos & comunidade. ..

IT - Difundir a pratica de €sportes, cultura, lazer e eventos como forma de
melhorar o desenvolvimento fisico, mental e socia] da populacdo do Municipio;

IIT - Criar calendéario de atividades esportivas, cultural, lazer e de eventos
Para o Municipio de Ilhas das Flores de forma a atender a Populagdo infantil,
juvenil e adulta, diferencialmente;

IV - Estimular a comunidade no sentido de obtengdo de sua indispensavel
colaboracdo no desenvolvimento de programas €sportivos, cultural de lazer e
eventos;

V. — Celebrar convénios com entidades Plblicas e Particulares, Estaduais e
Federais quando delegado pelo Chefe do Poder Executivo;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 20° - A Secretaria de Esporte, Cultura e Eventos. Orgéo dirigido em
grau superior por um secretdrio Municipal, tema Seguinte estrutura basica-

a) Gabinete do Secretério;

b) Departamento de Esporte;

c) Departamento de Cultura;

d) Departamento de Lazer e Eventos;
e) Divisdo Artistica Cultural;
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f) Setor de Manutencdo de Areas Esportivas e Cultural;

g) Setor de Orientagdo ao Deficiente Fisico:

h) Setor de Orientagdo Esportiva & Crianga a ao Adolescente.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca

Art. 21° - A Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca,
Orgdo de Administragdo Superior do Municipio tem por finalidade a formulagdo e a
execugdo da Politica Municipal de desenvolvimento da Agricultura do Meio

Ambiente e da Pesca, competindo-lhe especificamente:

I — Participar da formulagdo da politica de incremento do setor de
Agricultura, Meio Ambiente e Pesca; R

I = Incentivar a moderniza¢do da agropecudria e da pesca, visando o
desenvolvimento econémico e social;

III - Estimular a organizagdo dos produtores, visando melhorar o sistema de
comercializagdo dos produtos;

IV — Promover a difusdo de conhecimentos técnicos:;

V — Objetivar a racionalizagdo no uso dos recursos ambientais, a preservacio
€ a recuperagdo do meio ambiente e o controle da poluicdo e degradacdo
ambiental;

VI - Incentivar a modernizacdo e os processos de manutengdo do meio
ambiente, observando-se as leis especificas pertinentes;

VII — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 2209 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, Org’ao dirigido em

grau superior por um Secretario Municipal, tem a seguinte estrutura basica:

a) Gabinete do Secretério;

b) Departamento de Meio Ambiente;

W
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c) Departamento de Agropecudria;

I~

d) Departamento de Aquicultura e Pesca;
e) Divisdo de Educagdo Ambiental;

f) Divisdo de Pesquisa e Projeto Ambiental;
g) Divisdo de Licenga Ambiental:

h) Divisao de Conservacdo e Preservagao Ambiental;
i) Divisdo de Aquicultura e Pesca;

j) Divisdo de Agricultura;

|) Divisdo de Pecuaria;

m) Sctor de Vacinagao;

n) Setor de Mercado e Feiras;

0) Setor de Matadouros;

p) Setor de Fiscalizagdo Ambiental.

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 23° - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, C')rg'éo de
Administragdo Superior do Municipio tem por finalidade tem assistir ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes, competindo-lhe
especificamente:, competindo-lhe especificamente:

I. representar o Municipio de Ilha das Flores, através de seus Procuradores,
judicial e extrajudicialmente, nas causas em que este for interessado na condicao
de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

II. exercer as fungBes de consultoria juridica e assessoramento do Poder
Executivo e da Administracdo em geral;

III. promover exclusivamente a cobranca judicial e auxiliar a Pasta compe-

tente na cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio;
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IV. responder pela regularidade juridica de todas as questdes administrati-

vas que envolvam a Administracdo Direta do Municipio de Ilha das Flores, subme-
tidas a sua apreciacdo;

V. propor ao Prefeito medidas de caréater juridico que visem proteger o pa-
triménio do Municipio;

VI. opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais
e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a administracdao municipal;

VII. apurar a procedéncia das dentncias contra orgdos da administracéo
publica municipal e contra servidores municipais e recomendar a instauracdo das
medidas legais cabiveis;

VIIL. elaborar e minutar os projetos de leis, decretos, portarias, contratos e
outros atos normativos municipais;

IX. propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municfpic;‘e as autoridades de i-
déntico nivel hierdrquico as medidas que julgar necessarias & uniformizacdo da
legislagdo e da jurisprudéncia administrativa na Administragao Direta;

X. zelar pela legalidade dos atos da Administrag'éé Publica Direta propondo,
quando for o caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando necessario, as acoes judi-
ciais cabiveis;

XI. fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal
de edificagdes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de atividades;

XII. executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito.

Art. 24° - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Orgio dirigido em

grau superior por um Secretario Municipal, tem a seguinte estrutura basica:

I. Gabinete do Secretario;

II. Procuradoria Geral;

ITI. Procuradoria Administrativa;
IV. Procuradoria Judicial;

V. Setor de Controle de Processos.
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SEGAO XI

Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 25° - A Secretaria Municipal. de Controle Interno, Orgdo de
Administragdo Superior do Municipio, tem por finalidade exercer 0 controle e a
fiscalizagdo das contas plblicas do Municipio e especificamente:

I - As atividades gerais de controle interno dos Orgéos do Municipio,
incluindo a Administragdo Direta, Indireta e Fundagao;

Il — As atividades gerais de auditoria orgamentaria, financeira e contabil.

Art. 26° - A Secretaria Municipal de Controle Interno dirigida em grau
superior pelo Secretario de Controle Interno, tem como a seguinte estrutura
bésica:

a) Gabinete do Secretario;

b) Divisdo de Controle de Processos.

SECAO X
Do Gabinete do Prefeito

Art. 279 - Ao Gabinete do Prefeito, cumpre assistir ao Chefe do Poder

Executivo na pratica de atos de gestdo e demais assuntos de sua competéncia.

Pardgrafo Unico - Os servicos de apoio administrativo do Gabinete do
Prefeito serdo exercidos pela Chefia de Gabinete através do Chefe de gabinete.

Art. 28° - Gabinete do Prefeito, Orgdo de Administracio Superior do
Municipio tem por finalidade assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no

desenvolvimento de suas atribuigdes competindo-lhe especificamente;
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I — Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;

IT — Coordenar as relagdes publicas do Prefeito;

IIT - Representar o Chefe do Poder Executivo em atos oficiais;

IV — Executar os servigos de apoio do Gabinete do Prefeito;

V - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos juridicos:

VI - Formular e executar a correspondéncia oficial do Prefeito:

VII - Articular-se com diversos Org&os da Administragdo Municipal de modo
a integrar-lhes a agdo;

IX — Desenvolver outras atividades correlatas,

Art. 299 - O Gabinete do Prefeito tem a sequinte estrutura basica:

a) Assessoria Especial;

b) Departamento de Compras e Licitacdo;
¢) Geréncia Municipal de Convénios;

d) Geréncia Municipal de Contratos;

e) Divisdao de Comunicagdo Social, Cerimonial e Divulgac3o:

CAPITULO III

Do Quadro de Pessoal
Art. 30° - Considera-se para efeito dessa Lei:

I - Quadro € um conjunto de cargos distribuidos nos Grupos Atividades, de
um mesmo servigo ou 6rgao;

II - Grupo atividade € o agrupamento de cargo atribuicbes da mesma
natureza, de denominagdo assemelhada, responsabilidades e mesmo nivel salarial
e a finalidades quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades das atribuicoes;

IIT - Cargo ou fungdo ¢é o conjunto de deveres, atribuicoes o

responsabilidades cometidas a um servidor e/ou funcionario publico;
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IV - Fungdo Gratificada é a vantagem acesséria, criada para atender a

cargos de chefia ou de outra natureza que estejam incluidas entre as atribuigdes
tipicas do cargo ou fungdo do servidor;
V - Salario ou vencimento é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor ou

funcionario, pelo efetivo exercicio do cargo ou funcio.

Art. 319 - O servidor publico municipal do quadro permanente, quando
designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, ndo acumulard as
duas remuneragbes, caso em que poderd optar pela percepcdo exclusiva da
remuneragao deste cargo, ou pela remuneragdo do seu cargo efetivo ou funcao,

acrescido de 40% (Quarenta por cento) do valor atribuido ao cargo em comissio.

Pardgrafo Unico — O acréscimo salarial percebido*ha forma do presente
artigo, nao se incorpora aos vencimentos do servidor em nenhuma hipotese,
cessando seu pagamento com exoneragdo do cargo em comiss3o.

Art. 32° - Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o servidor deverd,
obrigatoriamente, residir na darea especifica para qual tenha realizado concurso
publico, ndo podendo fixar residéncia em outra localidade, salvo por motivo de
forca maior devidamente justificado quando autorizado pela Administracdo Publica

Municipal, levando-se sempre em conta o interesse publico.

Art. 33° - O salario base dos servidores publicos municipais ocupantes de
RETTITGos de Provimento €Il CoNlssdu ¢ Uu yuauiv ue prosiaien. L ”

constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 34° - O salario base dos servidores pUblicos municipais de qualquer
regime, especialmente os que exercem da fungdo de Médico, Odontdlogo,
Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e Agentes Comunitarios de SalUde, lotados em
Unidades de Estratégia da Salde da Familia, serd acrescido de uma gratificacao, a
ser paga com recursos federais, cujos valores serdo estabelccidos através de

2

v



] ~.

« Lny oo
Prefeitura do Municipal de Ilha das Flores — SE
CNPJ.: 13.111.224/0001-12
GABINETE DO PREFEITO
Portaria de acordo com o repasse recebido e acordo coletivo com as respectivas

categorias.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o pardgrafo anterior ndo se incorpora ao
salario para qualquer efeito.

§ 2° - Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba
proveniente do Programa Federal Salde da Familia, ou outro que venha substitui-lo
havendo, por qualquer forma, a sua suspensdo ou interrupcdo por parte do

Governo Federal, sem o servidor tenha direito a indenizagdo.

Art. 35° - Os provimentos nos cargos publicos contidos nesta Lei deverdo
observar além das exigéncias constitucionais, os requisitos estabelecidos pela
legislagdo especifica, principalmente com relagdo a regime juridico estatutério,
vencimentos e grau de instrugdo minimo exigivel para desempenho da funcao.

Art. 36° - Os servidores municipais, do quadro permanente ou de
provimento em comissdo, podem ser beneficiados com a vantagem pecuniaria
denominada de Gratificagao Especial de Desempenho — GED, no valor de até 509
(cinqlienta por cento), do salario, quando designados para atividades especiais de

dedicagdo exclusiva em tempo integral e que exijam habilitagdo especifica.

Art. 37° - Em nenhuma hipdtese, o salario base de um servidor municipal,

podera diferir do salario de outro servidor municipal da mesma categoria ou nivel.

Art. 389 - Qualquer vantagem ou gratificagdo ao ser incorporada aos
vencimentos do servidor de modo permanente, por forga de lei ou disposicao legal,

devera ser feita na forma de gratificagdo nominalmente identificada.

Paragrafo Unico — Os servidores municipais que, no momento da entrada em
vigor da presente lei, ja tenham incorporado qualquer vantagem pecunidria aos

seus vencimentos, terdo as mesmas desmembradas do salario base ¢ lancadas na
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forma especificada no caput do presente artigo résguardando-se de todo modo, a

N
S Kéia
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irredutibilidade de vencimentos e o direito adquirido.

Art. 39° - O servidor municipal do quadro Pérmanente, que perceber por 10
(dez) ou mais anos, de forma ininterrupta, gratificagdo pelo desempenho de
funcdo, terd a mesma incorporada aos seus vencimentos.

Art. 40° - A estrutura de cargos € carreira do Quadro de pessoal da
Administracdo Plblica Municipal de Ilha das Flores é composta pelos Quadros de

Pessoal do Quadro de Provimento em Comiss&o e do Quadro de Provimento Efetivo.

Art. 41° - Ficam criados Na estrutura orgdnica do JMunicipio os Cargoes de
Provimentos em Comissdo, distribuidos por Secretarias e Orgéos correlatos, com
S€us quantitativos, denominagdes e simbologias, que serdo providos de acordo com
a necessidade da administragdo pablica municipal e g disponibilidade de recursos
orcamentarios, constantes do Anexo I, que a esta acompanha.

Art. 420 - Ficam criados na estrutura orgénica do Municipio, os Cargos de
Provimentos Efetivo, distribuidos por niveis, com seus quantitativos, denominacges
€ respectivas cargas horarias, que ser3o providos por concurso publico de provas e
titulos, que serdo providos de acordo com a necessidade da Administracdo P(blica
Municipal e a disponibilidade de Fecursos orgcamentarios, constantes do Anexo [I

que esta acompanha.

Art. 43° - O saldrio do pessoal, dos Quadros de Provimento em Comissdo e
de Provimento Efetivo, sdo os constantes do Anexo III, organizados em Tabelas

!

por Simbolos e Nivejs.
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CAPITULO 1V
Disposigdes Finais

Art. 44° - Ficam extintos os cargos, empregos e fungGes nio previstos na
presente leij,

Art. 450 . o servidor puUblico municipal, designado pPara o exercicio da
Fungao Gratificada, perceberd o valor correspondente de forma cumulativa com a
remuneragao de seu cargo ou fungdo, enquanto nela estiver investido.

Paragrafo Unico - O servidor do Quadro de Provimento Efetivo, quando
investido em cargo de encarregado de divisdo ou setor, . ndo enquadrado como

-

cargo em comisséo fard jus a Fungédo Gratificada, na forma do Anexo III.

Art. 46° - As vantagens pecuniarias as atividades go exercicio do magistério
municipal, serdo definidos, mediante Lei Ordinaria prépria, estatuto inerente a

Categoria, na forma da legislacdo vigente,

por conta de recursos consignados em dotacdo prépria do Orgamento Municipal

Vigente.

Art. 48° - A presente Lej entrard em vigor na data de sua publicacdo, com

efeitos financeiros no exercicio 2014,

Art. 4990 - Ficam revogadas todas as Lejs contrarias e anteriores a esta, bem

como demais disposicBes em contrario,
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ANEXO I, AO PROJETO DE LEI N°002/2014

Quadro de Cargos de Provimento em Comissio

1 — Secretaria Municipal de Administracio

QUANT DENOMINACAO SiMBOLO

1- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1- CHEFE DE GABINETE

1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSQS HUMANOS

1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO

1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

1- DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA .

1- DIRETOR DADIVISAO DE PESSOAL

1- DIRETOR DA DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL E CONTROLE DE PROCESSOS
1- DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE DA FOLHA DE PAGAMENTO
1- SUPERVISOR DE OPERAGAO DA GUARDA MUNICIPAL -

1- CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO E DISTRIBUICAO

IT — Secretaria Municipal de Financas

Quant DENOMINACAO SiMBOLO

1- SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS SM
1- CHEFE DE GABINETE CC-1
1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE €2
1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA CC-2
1- DIRETOR DE DIVISAODE CONTABILIDADE CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE TRIBUTACAO CC-3
1- DIRETOR DE FISCALIZACAO , CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAODE AVALIACAO IMOBILIARIA CC-3
1- CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAQ CC-4
1- CHEFE DE SETOR DE ARRECADACAO CC-4

SM
CC-1
CC-2
CC-2
€
CE=2
CE-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-4
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III - Secretaria Municipal de Satde

Quant DENOMINACAO

1- SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
1- CHEFE DE GABINETE

1- COORDENADOR DE REGULACAQ,CONTROLE E AVALIACAO

1- COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA

1- COODENADOR DE VIGILANCIA A SAUDE

1- COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
1- COORDENADOR FINANCEIRO E CONTABIL

1- COODENADOR DE RECURSOS HUMANOS

1- COODENADOR DE LABORATORIO .

1- DIRETOR DE DIVISAO DE FINANGAS E CONTABIL
1- DIRETOR DE DIVISAO SAUDE BUCAL

1- DIRETOR DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E PNI
1- DIRETOR DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

1- DIRETOR DE DIVISAO DE ENDEMIAS

5- DIRETOR DE DIVISAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBSF

1- CHEFE DE SETOR DE ATENGAO BASICA
1- CHEFE DE SETOR DE PROMOCAO A SAUDE
1- CHEFE DE SETOR DE PROTOCOLO

SIMBOLO

SM
CE-1
CC-2
CC-2
CL-2
CC-2
CC-2
-2
CC-2
CC-3
CC-3
CC-3
GC=3
-3
€C-3
CC-4
CC-4
CC-4

1- CHEFE DE SETOR DE MARCACAO DE EXAMES E CONSULTAS CC-4

1- CHEFE DE SETOR PESSOAL E SAUDE DO TRABALHADOR CC-4
1- CHEFE DE SETOR DE SEGURANCA ALIMENTAR E NU~TRICIONAL ) CC-4
1- CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO, DISTRIBUICAO e PATRIMONIO CC-4
IV — Secretaria Municipal de Educacao

Quant DENOMINACAO SIMBOLO
1- SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO Y
1- CHEFE DE GABINETE CC-1
1- COORDENADOR GERAL DE ENSINO €C-1
1- DIRETOR DE DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL ce-3
1- DIRETOR DE DIVISAOFINANCEIRO , CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO TECNICO PEDAGOGICO CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE BIBLIOTECA CC-3
2- DIRETOR DE DIVISAO DE CRECHE CC-3
1- CHEFE DO SETOR CONTABIL | CC-4
1- CHEFE DO SETOR EDUCACIONAL INFANTIL CC-4
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1- CHEFE DO SETOR D ENSINO FUNDAMENTAL CC-4
1- CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS  cC-4
1- CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES CC-4

V - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio

Quant DENOMINACAO SIMBOLO
1- SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO SM
1- CHEFEDE GABINETE , , CC-1
1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO CC-2
1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO CC-2
1- DIRETOR DE DIVISAO DE APOIO AO ARTESANATO LOCAL CC-3
1- CHEFE DE SETOR DE PROJETOS, CONTROLE E FISCALIZACAO ~ CC-4
1- CHEFE DO SETOR DE APOIO AS ASSOCIACOES E COOPERATIVAS CC-4

.

VI — Secretaria Municipal de Infra-Est_rutura e Urbanismo

Quant DENOMINACAO - SIMBOLO
1- SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO SM
1- CHEFE DE GABINETE ge-1
1- ASSESSOR TECNICO cc-1
1- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS , CC-2
1- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA CC-2
1- DIRETORDE DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE ESTRADAS E RODAGENS CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE MATERIAL E ALMOXARIFADO CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE LIMPEZA E CEMITERIO CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE PARQUES, PRACAS E JARDINS CC-3
4- CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA DISTRITAL CC-4
1- COORDENADOR DA DEFESA CIVIL A CC-4

VII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Quant DENOMINACAO SiMBOLO

1- SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO  sM
1- CHEFE DE GABINETE A cc-1
1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-2

1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS LC-2



Iy

R T e i
oy prosed

o
P e

Prefeitura do Municipal de Ilha das Flores — SE
CNPJ.: 13.111.224/0001-12
GABINETE DO PREFEITO

1- COORDENADOR DA JUVENTUDE CC-2
1- DIRETOR DE DIVISAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE APOIO AO DEFICIENTE CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE APOIO AQS IDOSOS CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE PROJETOR DA JUVENTUDE CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAQ DE RELACAO INSTITUCIONAL DA JUVENTUDE CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE CONTROLE E CADASTRO CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE REFORMA E CONSTRUCAO CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO FINANCEIRA CC-3
1- CHEFE DO SETOR DE INSPEGAO DE OBRAS CC-4
1- CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE DISTRIBUICAO ALIMENTAR CC-4
1- CHEFE DO SETOR DE MATERIAL E ALMOXARIFADO CC4

VIII — Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Eventos
Quant DENOMINACAO ~. SIMBOLO

1- SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E EVENTOS

1- CHEFEDE GABINETE CC-1
. R s TN TN T NERARTAMERTA e A i i S
1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES CC-2
1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS CC-2
1- DIRETOR DE DIVISAO ARTISTICO CULTURAL CC-3
4- CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAQ DE AREAS ESPORTIVAS E CULTURAIS CC-4

1- CHEFE DO SETOR DE ORIENTACAO AQ DEFICIENTE et =

i e L luleo

1- CHEFE DO SETOR DE ORIENTACAO ESPORTIVA A CRIANGA E AO ADOLECENTE e

IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca

Quant DENOMINACAO SIMBOLO

1- SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E PESCA S
1- CHEFE DE GABINETE , CC-1
1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA CC-2
1- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E PESCA (.o
1- DIRETOR DE DEPARTAMENTODE MEIO AMBIENTE CC-2
1- DIRETOR DE DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL CC-3

1- DIRETOR DE DIVISAO DE PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAODE PECUARIA CC-3
1- CHEFE DO SETOR DE VACINACAO CC-4
1- CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL CC-4
2- CHEFE DO SETOR DE MERCADOS E FEIRAS CC-4

i
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1- CHEFE DO SETOR DE MATADOUROS CC-4

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Quant DENOMINACAO SIMBOLO

1- SECRETRIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS SM
1- PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CC-1
1- SUB PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CC-1
1- CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE PROCESSO cc-3

XI —SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Quant DENOMINACAO ~.SIMBOLO
1- SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO S
2- AGENTE CONTROLADOR INTERNO CC2

XII GABINETE DO PREFEITO

Quant DENOMINAGAO , SIMBOLO

1- CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO CC-1
1- ASSESSOR ESPECIAL CC-2
1- DIRETOR DE DPTO. DE COMPRAS E LICITAGOES CC-2
1- GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS CC-2
1- GERENCIA MUNICIPAL DE CONTRATOS ) CC-2
1- DIRETOR DE DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL, CERIMONIAL E DIVULGACAO cc-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL CC-3
1- DIRETOR DE DIVISAO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL CC-3
1- CHEFE DO SETOR DE RECEPCAO CC-4
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ANEXO II, AO PROJETO DE LEI N° 002/2014

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

GRATIFICACAO

FG-01

NIVEIS C. HORARIA
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40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
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40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
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40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
40:00
20:00
20:00
20:00
20:00
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004

001
095
002
045
002
045
006
004

nn"

002
001
002
023
002
n2n
022
025
001
004
020
003
004
004
022
002
004
002
002
001
001
001
002
001

QUANTIDADE

QUANTIDADE

DENOMINACAO
AGENTE FAZENDARIO

DENOMINACAO
AJUDANTE DE ELETRICISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COVEIRO ( SERVIGOS GERAIS )
GARI
JARDINEIRO
VIGILANTE
OFINEIRO
AGENTE DE PORTARIA
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AGENTE DE PESCA
FISCAL DE OBRAS E POSTURA
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PINTOR
AGENTE DE ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CARPINTEIRO
PEDREIRO
MOTORISTA
TRATORISTA
DIGITADOR
RECREADOR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROFESSOR DE INFORMATICA (NIVEL TECNICO)
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO AGRICOLA
ENGENHEIRO AGRONOMO
BIOQUIMICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA

i
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20:00
40:00
20:00
20:00
20:00
40:00
20:00
20:00
20:00
20:00
20:00
20:00
20:00
40:00
25:00
20:00
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004 ENFERMEIRO

004 ENFERMEIRO-PSF

002 ENGENHEIRO CIVIL

002 ASSISTENTE SOCIAL

004 PSICOLOGO

004 ODONTOLOGO-PSF

004 PROCURADOR

001 MEDICO VETERINARIO

001 MEDICO CLINICO GERAL

002 MEDICO GINECOLOGISTA

002 MEDICO PEDIATRA

001 MEDICO PSIQUIATRA

001 MEDICO CARDIOLOGISTA

004 MEDICO CLINICO GERAL-PSF
090 PROFESSOR DE 12 A 4@ SERIE
045 PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE

"~



SIMBOLO

SM

CC-1
CC-2
CC-3
CC-4

GRATIFICAGCAO
FG-1
FG-2

NIVEIS

NN, WNH-

SIMBOLO

P- 25 HORAS
P- 20 HORAS
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ANEXO III, AO PROJETO DE LEI N° 002/2014
TABELA DE SALARIOS, VENCIMENTOS E GRATIFICACOES DOS QUADROS DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

VALOR CARGA HORARIA
( SUBSIDIO ESTABELECIDO PELE CAMARA MUNICIPAL )
1.200,00 40:00
1.000,00 | 40:00
900,00 40:00
750,00 40:00

FUNCAO GRATIFICADA

VALOR ,
10% DO SALARIO BASE
20% DO SALARIO BASE

CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

VALOR CARGA HORARIA

SALARIO MINIMO 40:00
821,78 40:00
924,51 40:00
1.027,63 40:00
1.234,68 40:00
1.320,00 20:00
1500,00 20:00
3000,00 40:00

TABELA DO MAGISTERIO

( SALARIO BASE DO NIVEL I, CLASSE A )

VALOR (R$)

LEI ESPECIFICA
LEI ESPECIFICA



